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VIESOSIOS ISTAIGOS UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
»KAIMYNYSTES NAMAI“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. VieSosios jstaigos Universalaus daugiafunkcio centro ,Kaimynystés namai* (toliau — [staiga)
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja [staigos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokes¢io apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.
2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas'igyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — DAI), taip pat [staigos darbo tvarkos
taisyklémis ir suderintos su kitais [staigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbané¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.
3. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i3silavinimo, darbo
stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro:
3.1. pareiginé alga, kuri gali biiti nustatoma kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga (pastovioji
dalis);
3.2. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;
3.3. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba ar veiklos rezultatus.
4. Istaigos darbuotojy pastovioji dalis nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaic¢iuojama atitinkéma algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

5. Sistemoje vartojamos savokos atitinka DA[ apibréZtas savokas.



II. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
6. Konkrecios ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios Darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas.
7. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apra§ymuose ir / arba darbo sutartyse.
8. Minimalus darbo uzmokestis. Nekvalifikuotas darbas:
8.1. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalusis valandinis atlygis darbininky kategorijos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesio algos dydzio;
8.2. minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
8.3. minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy igiidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.
8.4. Istaigoje nekvalifikuotam darbui priskiriamos darbininko, kiriko, valytojo, muziejaus
ekspozicijy prizitrétojo pareigybes.
9. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis. Darbo laiko apskaita:
9.1. esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui;
9.2. darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j auk3tesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacija ir kitas
aplinkybes:
9.3. uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma atsakingas [staigos vyr. buhalteris;
9.4.. uZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina [staigos

vadovas paskuting ménesio darbo diena.

III. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS
10. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastO\}ioji dalis nustatoma pagal DAI, atsizvelgiant j
Istaigos darbo uZmokesciui skirtus asignavimus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo

patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés



apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos:

10.1. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas atsizvelgiant j pareigybiu
sarae nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iu, pareigybés lygi A (A2) ir darbo patirtj nustatomas
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis DA] 1 priedu. [staigos vadovui,
atsizvelgiant | [staigos veiklos rezultatus, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu gali bati
skiriamas priedas.

10.2. Kultdros vadybininko — edukatoriaus, vyriausiojo socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 3 priedu,
atsizvelgiant | pareigybés lygi A (A2) ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdomas analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.
10.3. Specialisty — vyr. buhalterio, meno vadovo, slaugytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 3 priedu, atsizvelgiant | pareigybés lygj (B lygis) ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

10.4. Mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA[ 5 priedu,
atsizvelgiant | pareigybés lygi pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg (kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

10.5. Kvalifikuoty darbuotojy — virgjo, vairuotojo, auklétojo padéjéjo, socialinio darbuotojo
padejéjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA 4 priedu,
atsizvelgiant | pareigybés lygj (C lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdomas analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

11. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodantius dokumentus turi
pateikti [staigos vadovui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios
dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta [staigoje.

12.Esant poreikiui [staigoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe¢ arba jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai [staigos vadovas, nevirSijant darbo
uzmokesc¢iui skirty ‘;isignavimq bei nustatyto didZiausio leistino pareigybil; skaiiaus, gali keisti

pareigybiy pavadinimus.



13. Darbuotojui jgijus auk$tesn¢ kvalifikacija, [staigos vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
nustatomas didesnis pastoviosios dalies koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms
keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos [staigos darbuotojams,
igijusiems aukStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés
pareigybés atlyginimy sistema.

14. Darbuotojams pastoviosios dalies koeficientai gali bati nustatomi ir didinami, nevir$ijant darbo
uzmokesc¢iui skirty asignavimy, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo, darbo kravio, atsakomybés
lygio, specialiyjy ziniy ir profesinés kompetencijos turéjimo kriterijus.

15. Istaigos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato

[staigos vadovas, atsizvelgdamas j darbo uzmokes¢io fondg.

IV. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
16. Uz darba naktj, virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesé¢io dydzio
uzmokestis.

17. Uz darbg SvenCiy diena, poilsio diena ar vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

18. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dicr‘:q mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZzmokes¢io

dydzio uZmokestis.

V. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
19. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
20. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaitg) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama 3eSias darbo dienas per savaitg), ar
keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.
21. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.
22. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.
23. Darbuotojams iSmokeétos premijos, priedai“ néra jprastiné darbo uzmokescio dalis. [$mokétos
premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uZmokestj. Premijos, priedai

nejskai¢iuojami, skai¢iuojant kompensacijg uz nepanaudotas atostogas.



VI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALIL VIETA IR TVARKA
24. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — karta per ménesj. Darbo uZmokesCio mokéjimo terminai nustatomi su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.
25. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per de§imt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
26. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo
asmening saskaitg banke.
27. Darbuotojui pateikiama informacija | darbuotojo nurodyta asmeninj elektroninj pasSta arba
spausdintine forma apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme. Atskirai nurodoma virivalandiniy darby trukme.
28. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
29. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Istaigoje, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokeséio dydis

ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIL ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
30. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
30.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
30.2. grazinti sumoms, permokétoms del skaic¢iavimo klaidy;
30.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
30.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijan¢ias jgytg teise j visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;
30.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ar pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
31. I3skaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys suzinojo ar

~

galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda. -



VIIL LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

32. Ligos paSalpa mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatyme ir jj lydin¢iuose
teiés aktuose nurodytus reikalavimus.

33. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iddavimo taisykles.

34. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanc¢ias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZzesné nei 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio

uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Vyriausybés nuastatyta tvarka.

IX. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS
35. [staigos darbuotojams gali biti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios algos dydzio uz papildoma darbo krivj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.
36. Konkrety priemokos dyd; jsakymu nustato [staigos vadovas. [sakyme turi bati nurodoma, uz
kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiu papildomy pareigy ar uzduociy atlikima skiriama priemoka,
nurodant konkrety terming.
37. [staigbs darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriamos premijos uz
gerai atlikta darba, veikla ir veiklos rezultatus.
38. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos
skiriamos nevirsijant darbo uzmokes¢iui skirty asignavimuy.
23. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.
24. Premijos skiriamos [staigos vadovo jsakymu.
59. Mirus jstaigos darbuotojui, atsizvelgus | Seimos nariy pateikta praSyma bei prie jo pridétg
mirties fakta patvirtinan¢io dokumento kopija, materialiné pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui). Materialinés pasalpos dydis
— 300 Eury.
60. Materialiné pasalpa skiriama i$ [staigos lésy.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Patvirtinta Sistema perziGrima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.



38. Sistema patvirtinta konsultuojantis su [staigos darbuotojais, laikantis sgZiningumo,
lygiavertiSskumo, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo ir kitais pagrindais principy.

39. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami elektroninémis
informavimo priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.

40. Istaiga turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti Sia Sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.




