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VIESOSIOS ISTAIGOS UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
+KAIMYNYSTES NAMAI“ INTERESU KONFLIKTY VALDYMO GAIRES

I. [VADAS

1. Tikslas — sukurti VieSojoje jstaigoje Universaliame daugiafunkciame centre ,Kaimynystés
namai“ (toliau — [staiga) vieningg ir geraja praktika atitinkanc¢ia interesy valdymo sistemg, kuri
leisty uztikrinti, kad sprendimai [staigoje priimami objektyviai ir neSaliskai, o taip pat formuoty
korupcijai nepalankia aplinka bei didinty pasitikéjima.

2. Taikymo sritis — Interesy konflikty valdymo gairés (toliau — Gairés) taikomos [staigos vadovui,
visiems darbuotojams, [staigos dalininkams, kolegialiy organy nariams, kai kolegiallis organai
sudaromi ir kontrahentams.

3. Susije teisés aktai — Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymas;
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés; Perkanciosios organizacijos
ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanéiojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose
dalyvaujan¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSas; Rekomendacija del
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo; [staigos atsparumo korupcijai politika; [staigos darbuotojy etikos kodeksas; [staigos
privaéiy interesy deklaravimo tvarkos aprasas.

4. Specialiosios savokos:

Artimi_asmenys — Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat jy tévai

(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

Kontrahentai — [staigos paslaugy, prekiq tiekéjai, konsultantai, kurie atlieka bet kokias su Iétaiga
susijusias pareigas, vykdo pavedimus, teikia konsultacijas arba informacija, ar atlieka Kitus

veiksmus, kurie gali daryti jtaka Istaigos teiséms ar pareigoms.



Suinteresuoti asmenys — Istaigos dalininkai, kolegialiy organy nariai, kai kolegialiis organai

sudaromi, [staigos vadovas, visi [staigos darbuotojai, kurie atlieka bet kokias su [staiga susijusias
pareigas, priima sprendimus, vykdo pavedimus, teikia konsultacijas arba informacija, ar atlieka
kitus veiksmus, kurie gali daryti jtaka [staigos teiséms ar pareigoms.

Interesu konfliktas — Situacija, kai pareigy atlikimo metu, suinteresuotas asmuo turi priimti ar

dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kuris susijes su jo privadiais interesais.

Deklaravimas pagal jstatyma — Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo jstatyme

nurodyty asmeny privadiy interesy deklaravimas $io jstatymo ir ji jgyvendinanCiy teisés akty
nustatyta tvarka.
II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

5. Politika taikoma tiesiogiai visiems [staigos darbuotojams, [staigos dalininkams, kolegialiy organy
nariams, kai kolegiallis organai sudaromi. [staigos vadovas, veikdamas savo kompetencijos ribose,
vadovaujasi Gairiy nuostatomis tvirtindamas [staigos vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

6. Istaigos vadovas uztikrina, kad pareiga vengti interesy konflikto ir pranesti apie kilusj interesy
konfliktg bei pareiga stabdyti sutarties vykdyma interesy konflikto atveju bity jtvirtinta sutartyse su
[staigos paslaugy ir prekiy tiekéjais. |

7. Istaigos kolegialiy organy nariai, kai kolegialis organai sudaromi, [staigos vadovas ir
darbuotojai, kuriy pareigybiy sgrasa numato |staigos vadovo jsakymas ,,Dél pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarao patvirtinimo* deklaruoja [statymo nustatyta

tvarka.

III. INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SISTEMA IR INTERESU KONFLIKTU
VALDYMO PRINCIPAI

8. Interesy valdymo sistema [staigoje apima $ias pagrindines priemones:

8.1. suinteresuoty asmeny ir kontrahenty informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems
taikomas pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

8.2. suinteresuoty asmeny ir kontrahenty nuolatinj konsultavima klausimais, susijusiais su interesy
derinimu ir interesy konflikty vengimu;

8.3. suinteresuoty asmeny interesy dekla:avirﬂa;

8.4. Informacija, analizé ir konsultacijos teikiamos suinteresuoty asmeny tiesioginiams vadovams,

kontrahentams, bei uz bendravima su atitinkamu kontrahentu atsakingiems [staigos darbuotojams.



8.5. Istaigos ir su suinteresuotais asmenimis susijusiy asmeny sprendimy papildoma kontrole.

9. Igyvendinant interesy valdyma, uztikrinant interesy konflikty vengima ir jgyvendinant kitas $iy
Gairiy nuostatas vadovaujamasi Siais principais:

9.1. Istaigos prioriteto principu — interesy konflikto privalu vengti visuomet, tatiau tais atvejais,
kuomet interesy konflikto i§vengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas [staigos interesams;
9.2. pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig $iy Gairiy
nuostata turi biiti laikomasi tiek atitinkamam asmeniui nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos
suformuoty elgesio taisykliy;

9.3. skaidrumo ir atskaitomybés principu — interesy derinimo ir interesy konflikty vengimo procesai
privalo biiti maksimaliai skaidriis, o aplinkybeés, galin¢ios sukelti interesy konfliktus, Zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidZia taikytini teisés aktai;

9.4. aktyvumo ir integravimo |} kasdien¢ veiklg principu — interesy derinimo ir interesy konflikty
vengimas yra kasdienés kiekvieno suinteresuoto asmens ir kontrahento veiklos bei pareigy
vykdymo dalis ir kiekvienas suinteresuotas asmuo bei kontrahentas turéty imtis aktyviy veiksmy,
sickdamas, kad buity neleista realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity suinteresuoty asmeny ar

kontrahenty interesy konfliktams.
IV. REIKALAVIMAI DERINANT INTERESUS IR KONSULTAVIMAS

10. Visi suinteresuoti asmenys, kontrahentai savo kasdienéje veikloje privalo laikytis Siy
reikalavimy:

10.1. neSaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

10.2. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy,
jog toks konfliktas yra;

10.3. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, vykdant savo funkcijas, del kuriy galéty realizuotis interesy
konfliktas;

12.4. nusidalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg, priémimo;

10.5. nedelsiant pranesti apie iSkilusj interesy konflikta ar situacijas, kuriose galéty realizuotis jau
egzistuojantys interesy konfliktai [staigos vadovui arba suinteresuoto asmens tiesioginis vadovui;
10.6. paaiskéjus aplinkybeéms, deél kuriy [staigos dalininkui gali kilti interesy konfliktas, jis privalo
nedelsiant susiléi-kyti nuo bet kokiy veiksmuy vykdant savo funkcijas,‘ldél kuriy galéty realizuotis
interesy konfliktas, ir nedelsdamas pateikti rastiSkg laisvos formos pranes$img apie nusisalinimg /
susilaikyma nuo atitinkamy veiksmuy, kuriuos atliekant gali realizuotis interesy konfliktas, atlikimo.

Toks pranesimas teikiamas visuotiniam dalininky susirinkimui. Dalininko atstovas turi teis¢ Zodziu



pareik$ti praneSimg dél nusiSalinimo atitinkamo visuotinio dlininky susirinkimo metu, apie tai
pazymima susirinkimo protokole;

10.7. paaiSkéjus aplinkybéms, dél kuriy kontrahentui gali kilti interesy konfliktas, jis privalo
nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, vykdydamas savo funkcijas, del kuriy galéty
realizuotis interesy konfliktas, ir nedelsdamas pateikti rastiska laisvos formos prane$ima atitinkamo
kontrahento prekiy, paslaugy uZsakovui ar [staigos vadovui apie nusiSalinimg / susilaikyma nuo
atitinkamy veiksmy, kuriuos atliekant, gali realizuotis interesy konfliktas, atlikimo;

10.8 veiksmus (sprendimy priémima, idvady pateikimg ir pan.), nuo kuriy suinteresuotas asmuo
susilaike, kad biity idvengta galimo interesy konflikto, testi tik tuo atveju, kai atitinkamai [staigos
vadovas arba suinteresuoto asmens tiesioginis vadovas priima sprendimg, jvertinantj suinteresuoto
asmens pateikta praneSima apie iskilusj interesy konflikta;

10.9 priimti tik objektyviai pagrjstus ir geriausiai atitinkancius [staigos sprendimus, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu;

10.10. nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems:

10.10.1. uzimamomis pareigomis, darbine padétimi asmeninei naudai gauti;

10.10.2. su Jstaiga susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai;

10.10.3. jokia [staigos nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei [staigos interesais ir
vadovaujantis nustatytomis tvarkomis.

11. ]staigos vadovas uztikrina, kad Suinteresuoti asmenys, kontrahentai galéty laiku gauti
konsultacijas dél klausimy, susijusiy su Siose Gairése nurodyty reikalavimy laikymusi bei

procediry atlikimu.
V. ATSAKOMYBE

12. Gairiy pazZeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai
nepriestarauja asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

13. Gairiy nuostaty pazeidimas gali biiti laikoms $iurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu ir uz jj gali biti
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

14. Jei Gairiy paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai praneSama kompetentingai
teisésaugos institucijai.

15. Uz deklaracijos duomeny savalaikj ‘\pateikimq, duomeny atitikima, deklaruotiny duomer-l.q,

nepateikima, ir pateikty duomeny tikruma, teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaruojantis asmuo.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Istaigos Interesy konflikty valdymo gairés nustato interesy valdymo principus, dokumentuose

naudojamas sgvokas.

17. Gairés tvirtinamos ir kei¢iamos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

18. Gairés taikomos tiesiogiai. [staigos vadovas uZztikrina, kad su Gairémis susipaZinty ir jy
nuostaty laikytysi visi [staigos darbuotojai.

19. Gairés turi biiti perzitirimos ne re¢iau negu 1 (vieng) karta per 3 (trejus) kalendorinius metus.
20. Uz Gairiy papildyma, atnaujinima bei jgyvendinima atsakingas [staigos vadovas.

8.6 Interesy konflikty valdymo gairés vieSai skelbiamos [staigos interneto svetainéje

www.kaimynystesnamai.lt




