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VIESOSIOS ISTAIGOS UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
~KAIMYNYSTES NAMAI“ PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato ir
reglamentuoja VieSosios jstaigos Universalaus daugiafunkcio centro ,,Kaimynystés
namai* (toliau vadinama — [staiga) privaciy interesy deklaravima Istaigoje, darbuotojy
pareigas, nusi$alinimo bei nusalinimo procedira, esant interesy konfliktui.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
istatymu, [staigos korupcijos prevencijos politika, Lietuvos Respublikos viesujy ir
privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu.

3. Siame aprade vartojamos savokos:

Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas, eidamas savo pareigas, priima
sprendima, dalyvauja ji priimant ar atliekant kitus veiksmus, paZeisdamas [staigos
intercsus jo ar jo artimy asmeny, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai,
ar treCiyjy asmeny naudai:

Interesy konflikta keliancios aplinkybés — situacija, kai Istaigos darbuotojas,
vykdydamas savo pareigas, turi spresti klausimus ir/ar piimti sprendimus, susijusius
su jo ar jo artimy asmeny materialine ar kita nauda;

Artimi/susij¢ asmenys — [staigoje dirbanc¢io darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis,
partneris (kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka), taip pat ju tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys
[staigoje, visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

Privatis interesai — darbuotojo, dirbancio [staigoje, asmeninis turtinis ir
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant pareigas.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos Respublikos viedujy pirkimq. istatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

valstybingje tarnyboje jstatyme.



II. ISTAIGOS DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

5. Istaigos interesy virSenybei uztikrinti [staigos darbuotojai jsipareigoja:

5.1. vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks interesy
konfliktas yra;

5.2. priimant sprendimus vadovautis iSimtinai [staigos interesais, priimti tik
objektyviai pagristus, neSaliSkus ir geriausiai atitinkan¢ius [staigos poreikius
sprendimus;

5.3. nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

5.4. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis jokia su [staigos veikla susijusia
informacija asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti;

5.5. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis jokia [staigos nuosavybe, [staigos

valdomu turtu ar teisémis ne [staigos interesais.

I11. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

6. [staigos vadovo paskirti darbuotojai | vieSojo pirkimo komisija bei
supaprastintiems pirkimams organizuoti ir vykdyti, taip pat vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai privalo deklaruoti privacius interesus Lietuvos
Respublikos wieSujy ir privaciy interesy derinimo valstvbingje tarnyboje jstatyme
nustatyta tvarka ir terminais.

7. Privadiy interesy deklaracijas turi teikti ir Sio apraso 6 punkte nurodytus
Istaigos darbuotojus pavaduojantys asmenys.

8. Darbuotojai, nepateike privaciy interesy deklaracijy jstatyme nustatyta tvarka ir
terminais, negali dalyvauti vieSyjy pirkimy procedirose.

9. Privadiy interesy deklaracijos yra teikiamos per PINREG sistema,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje istatymo 2 skirsniu ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir

pateikimo taisyklémis.

IV. NUSALINIMO PROCEDURA ESANT VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU KONFLIKTUI

10. Viedojo pirkimo komisijos nariai, ekspertai, darbuotojai atliekantys
supaprastintus pirkimus privalo nusisalinti nuo dalyvavimo priimant sprendimus
viesyjy pirkimy procedirose, kurie gali sukelti konflikta.

11. Nusalinimo procediira esant interesy konfliktui:



11.1. prie§ pradedant vykdyti procedirg, darbuotojas rastu pranesa vieSojo
pirkimo komisijos pirmininkui ar [staigos vadovui apie galimg interesy konflikta ir
nedalyvauja toliau rengiant/priimant sprendimg pirkimy procediiroje, galinioje
sukelti interesy konflikta;

11.2. jeigu interesy konflikta kelianCios ar galin¢ios kelti aplinkybés i3aiskéja
pirkimo procediiros metu, darbuotojas apie tai ZodZiu informuoja kitus pirkimo
procediiroje dalyvaujan¢ius asmenis, vieSojo pirkimo komisijos pirmininka ir/ar
[staigos vadova ir nedalyvauja toliau rengiant/priimant interesy konflikta galintj
sukelti sprendima;

11.3. darbuotojo nusalinimo faktas yra uzfiksuojamas vie$ojo pirkimo komisijos
posédzio protokole ar kitame [staigos dokumente;

11.4. nusidalines darbuotojas negali dalyvauti interesy konflikta kelian¢io
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose. Jis turi palikti patalpa,
kurioje yra sprendziamas interesy konflikta keliantis ar galintis kelti klausimas;

11.5. apie vieSojo pirkimo komisijos nario, eksperto nusisalinima vieSojo pirkimo
komisijos pirmininkas informuoja [staigos vadova;

11.6. kol [staigos vadovas priima sprendima dél vieSojo pirkimo komisijos nario,
eksperto nusisalinimo, pirkimo procediira néra stabdoma, jei sprendimui priimti
pakanka pirkimy proceduroje dalyvaujanciy pirkimo komisijos nariy;

11.7. Istzigos vadovas iSimtiniais atvejais gali nepriimii pareiksto nusiSalinimo ir
jpareigoti asmenj toliau dalyvauti rengiant/pritmant sprendima vieSujy pirkimy

procedirose.

V. VIESOJO PIRKIMO KOMISIJOS NARIU, EKSPERTU, DARBUOTOJU
ATLIEKANCIU SUPAPRASTINTUS PIRKIMUS NUSALINIMAS ESANT
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTUI

12. Jei, kilus konfliktui ar jo grésmei, vieSojo pirkimo komisijos narys, ekspertas
ar darbuotojas atlieckantis supaprastintus pirkimus nenusiSalina, [staigos vadovas
privalo nusalinti tokj darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo/priémimo, jei
turima duomeny, kad $io darbuotojo dalyvavimas gali sukelti interesy konflikta.

13. Jei interesy konflikta kelianCios ar galinCios sukelti aplinkybés paaiSkéja
pirkimo procediiros metu, [staigos vadovas sustabdo viedojo pirkimo komisijos nario,
eksperto, darbuotojo atliekancio s;Jpaprastintus pirkimus dalyvavima minétoje
proceduroje, kol nebus i8siaiskinta ar néra vieSujy ir privaciy interesy konflikto.

14. Jei tyrimo metu nustatoma, kad darbuotojas buvo patekes | interesy konfliktag
ir nenusiSalino nuo sprendimo priémimo, [staigos vadovo sprendimu jis yra

nudalinamas nuo sprendimy priémimo pirkimo procediiroje ir jvertinama, ar del



nustatyto interesy konflikto neatsirado VieSyju pirkimy jstatyme numatyti tiekéjo
padalinimo pagrindai.

15. Nus$alinus darbuotoja atlickantj supaprastinta pirkima, [staigos vadovas
paskiria nauja asmenj pirkimams vykdyti.

16. Dél pirkimo komisijos nario ar eksperto nusalinimo pirkimo procediira néra
stabdoma, jei sprendimui priimti pakanka pirkimo procediroje dalyvaujanciy pirkimo
komisijos nariy. Jei sprendimui priimti nepakanka pirkimo komisijos nariy, Istaigos
vadovas skiria kita pirkimo komisijos narj.

17. Nusalinus vieSojo pirkimo komisijos narj, eksperta, like komisijos nariai
sprendzia ar reikia perzitréti iki tol buvusius pirkimo procediiros etapus ir priimti

naujus sprendimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sis Aprasas taikomas visiems [staigos darbuotojams.

19. [staigos vadovo paskirti vieSojo pirkimo komisijos nariai, ekspertai,
darbuotojai atliekantys supaprastintus pirkimus uz $io ApraSo pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

20. Viedyjuy ir privaciy interesy konfliktas ir §io ApraSo nuostaty nesilaikymas gali
biiti laikomas korupcsinio pobiidzio teisés paZeidimu ir prilyginamas Siviks¢iam darbo

pareigy pazeidimui.




